UCHWALA NR 148/1V/76/2012
ZARZADU POWIATU NOWOSOLSKIEGO
z dnia 14 listopada 2012 r.

w  sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 2 w Kozuchowie

Na podstawie art. 36 ust 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm), Zarzad Powiatu
Nowosolskiego w skladzie:

Starosta Nowosolski - Jozef Suszynski
Wicestarosta - Barbara Wroblewska
Czlonek Zarzadu - Tadeusz Dylewski
Czlonek Zarzadu - Andrzej Ziarek

el e

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
Nr 2 w Kozuchowie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka Placéwka
Wielofunkcyjna w Kozuchowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013r.




Zalqcznik

do Uchwaly Nr 148/1V/76/2012
Zarzqdu Powiatu Nowosolskiego
z dnia 14 listopada 2012

Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Kozuchowie

I. Postanowienia ogdlne.

§1.

Regulamin okresla szczegélowe zadania i organizacje Placéwki Opiekuriczo-
Wychowawczej Nr 2 w Kozuchowie, zwanego dalej ,,Domem".

§2.

Dom dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawa,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240
zpbdzn. zm. ),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm. ),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej ( Dz. U. Nr 292, poz. 1720 ) zwanym
dalej Rozporzadzeniem.

Uchwaly Nr XXX/177/2012 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 26 pazdziernika
2012r. w sprawie utworzenia Centrum Obslugi Placoéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Kozuchowie oraz utworzenia 3 Placowek Opiekuficzo—
Wychowawczych w Kozuchowie: Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza nr 1,
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2, Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza
nr 4 a takze zmiany nazwy i nadania nowego statutu Domowi Dziecka — Placowce
Wielofunkeyjnej w Kozuchowie prowadzonym, przez Powiat Nowosolski.

Decyzji Wojewody Lubuskiego z dnia ............c.coeveeeie W sprawie udzielenia
zezwolenia na prowadzenie placéwki opiekuriczo — wychowawczej.

§ 3.

. Dom jest placéwka typu socjalizacyjnego przeznaczong dla wychowankéw od 7

roku Zycia.
Liczba dzieci umieszczonych w placéwcee nie moze by¢ wyzsza niz 12.

. Dyrektorem Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Kozuchowie jest

Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Kozuchowie
zwanego dalej Centrum, ktéry zarzadza Domem przy pomocy wychowawcy
koordynatora.




1I. Cele i zadania Domu

§4

1. Dom zapewnia dzieciom:

1) catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby, w szczegdlnodci
emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne,

2) realizacje przygotowanych we wspolpracy z asystentami rodzinnymi planéw pomocy,

3) mozliwo$¢ kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej,

4) podejmowanie dziataf w celu ich powrotu do rodziny,

5) dostep do ksztatcenia dostosowanego do ich wieku i mozliwosci rozwojowych,

6) dziatania terapeutyczne,

7) korzystanie z przystugujacych $wiadczefi zdrowotnych.

2. Dom zapewnia mozliwos$¢é przyjmowania dzieci przez calg dobe.

3. Dom podejmuje dziatania niezbedne do przygotowania dzieci do usamodzielnienia i moze
zapewni¢ w tym zakresie odpowiednie warunki.

4. Dom miesci si¢ w Kozuchowie przy ul. Traugutta 17 m 5.

§ 5.

1. Dom, w zakresie wykonywanych zadah wspdlpracuje z sadem, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, rodzinami dzieci, asystentami rodzinnymi, organizatorami rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania
dzialan wychowawczych Domu, w szczeg6lnosci w zakresie przygotowania dzieci do
samodzielnego Zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje dyrektora Domu oraz pozytywna
opini¢ organizatora pieczy zastepczej.

2. Dom przy zapewnieniu opieki lub wychowania nad dzie¢mi oraz przy wykonywaniu
innych czynnodci zwigzanych z realizacjg zadan moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
Wolontariusz musi spetniaé nastepujace warunki:

1) nie jest i nie byt pozbaw1ony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

2) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

4) jest zdolny do pracy w placobwee opiekuficzo — wychowawczej, co zostato
potwierdzone zas§wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.



II1. Zasady kierowania i pobytu dzieci w Domu

§6.

1. Dzieci do Domu kieruje dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli
dziatajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego po zasiegnieciu opinii Dyrektora Centrum.

2. Do Domu kierowane sg dzieci powyzej 7 roku zycia.

3. Do Domu réwniez moze zostaé przyjete dziecko miodsze w wyjatkowych przypadkach,
szczegblnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzefistwa.

4. Starosta Nowosolski upowaznia Dyrektora Centrum w ramach podlegtych placowek
opiekunczo-wychowawczych w Kozuchowie do przeniesienia wychowankéw ktorzy
osiagneli 15 lat z Domu do placéwki Nr 1 w celu przygotowania do samodzielnego zycia po
zasiggnieciu opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, oraz powiatowego centrum
pomocy rodzinie wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

5. Wychowankowie uzyskujac wiek 15 lat maja prawo do przeniesienia do powyzszej
placowki w celu nabycia umiejetnosei samodzielnego zycia.

6. Dom wraz ze skierowaniem otrzymuje dokumenty okreslone w § 8 Rozporzadzenia.

§7.

W przypadku powrotu dziecka do rodziny dyrektor Centrum zawiadamia rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu osobistego
odebrania przez nich dziecka oraz asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka,
o ile zostatl on rodzinie przydzielony.

§8.

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w Domu wychowawca
koordynator informuje Dyrektora Centrum, a ten przeprowadza postepowanie
wyjasniajace oraz powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw
prawnych dziecka, Policje, sad, ktéry orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej,
powiatowe centrum pomocy rodzinie, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing
dziecka.

2. Dzieci przebywaja pod opieka Domu przez okres nie dluzszy niz do osiggnigcia
petnoletniosci.

3. Osoby, ktore osiagnely peinoletnio$¢ przebywajace w Domu, moga w nim przebywac,
wylacznie za zgoda Dyrektora Centrum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, jezeli:

1) ucza sie:

w szkole,

w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,

w uczelni,

u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,

e o

lub




2) legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci i ucza sie:

w szkole,

w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,

w uczelni,

na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem

usamodzielnienia,

u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

o o o

§9.

Dzieciom umieszczonym w Domu zapewnia sig:

1. wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;
2. dostep do opieki zdrowotnej;

zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4. zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodk6w wiasnych dziecka
- do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodk6w publicznych;

5. dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie s wskazane dla dziecka;

6. wyposazenie w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, $rodki higieny osobiste;j;

7. zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8. kwote pieniezng do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos$¢, nie nizsza niz 1 % i nie wyzsza niz 8 % kwoty, o ktorej mowa w art. 80 ust.
1 pkt 2 Ustawy, ktdra ustala co miesiac dyrektor Domu;

9. dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10. dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach poza
Domem lub w systemie nauczania indywidualnego;

11. pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12. uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych;

13. oplatg za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie Dom;

14. pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Domem;

15. pokoje mieszkalne nie wieksze niz 5-osobowe, wlasciwie o$wietlone, o powierzchni
zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z
wyposazenia;

16.lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnos¢ i zgodnosé
z zasadami higieny;

17. miejsce do nauki;

18. miejsce do przygotowywania positkdw, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrébki zywnosci;

19. wspolng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywa¢ positki, stanowigca miejsce

spotkan i wypoczynku.
4
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§ 10.

1. Niezwlocznie po przyjeciu do Domu dziecka bezposrednio skierowanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, psycholog lub pedagog
Centrum przy udziale wychowawcy sporzadza diagnoze psychofizyczna dziecka,
ktora uwzglednia analize:

1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekuficzym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym,

2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwéj dziecka,

3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla
dziecka,

4) rozwoju dziecka.

2. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka, wskazania
dotyczace:
1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem;
2) programu terapeutycznego;
3) pracy z rodzing dziecka;
4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka;
5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§ 11.

1. W Domu dla kazdego dziecka prowadzi sie:

1) plan pomocy dziecku;

2) Kkarte pobytu, ktéra zawiera: opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami
bliskimi dziecku, funkcjonowania spotecznego dziecka w tej placéwee i poza
nig z uwzglednieniem samowolnego opuszczania placéwki, informacje
o przebiegu kontaktow placowki ze szkota, do ktdérej uczeszcza dziecko,
oraz jego nauki szkolnej, opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym
uwzglednieniem samodzielno$ci dziecka i jego stanu emocjonalnego,
informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym zdrowia psychicznego, informacje
o lekach podawanych dziecku, informacje o pobytach dziecka w szpitalu,
w tym szpitalu psychiatrycznym, informacje o szczegblnych potrzebach
dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach, opis wspolpracy placowki
Z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka w tym
z asystentem rodziny;

3) karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub
osobe prowadzacg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Karte pobytu dla dzieci uzupelnia sie co miesiac.
3. W Domu prowadzi si¢ ewidencj¢ dzieci, ktdra zawiera:

1) imie i nazwisko dziecka,

2) datg i miejsce urodzenia dziecka,

3) adres ostatniego miejsca zamieszkania,

4) aktualny adres zamieszkania rodzicoéw lub jego opiekunéw prawnych.



§ 12.

1. Praca z dzieckiem jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawce we wspdlpracy z asystentem rodziny, o ile zostal on
rodzinie przyznany.

2. Prace z grupa dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

3. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje
w statym kontakcie z rodzina.

4. Dyrektor Centrum zglasza informacje o przebywajacych w niej dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna do osrodkéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.

§ 13.

1. W Centrum dziata zesp6ét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktdry ocenia
sytuacje umieszczonego w Domu dziecka.
2. Zespdt dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwcee dziatajacej na
podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne;j.

3. W sklad zespotu wchodza w szczegblnosei:
1) Dyrektor Centrum lub osoba przez niego wyznaczona;
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny Centrum, jezeli sg zatrudnieni
w Centrum;
3) wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;
5) lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;
6) inne osoby, w szczeg6lnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
7) dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniu zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wlasciwego
ze wzgledu na miejsce polozenia placéwki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, oérodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych
oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
a takze osoby bliskie dziecku.




. Zespotl dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co
pét roku.

. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespdt formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowee i przesyla go do sadu

IV. Prawa, ob-owiqzki i uprawnienia wychowankéw Domu
§ 14,

. Wychowanek Domu ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) wyrazania swoich pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

3) wyrazania swoich pogladow i przekonan, a w szczegélnodci dotyczacych zycia
w Domu,

4) swobody wyrazania mysli $wiatopogladowych i religijnych, nie kolidujacych
z og6lnie przyjetymi normami moralno - etycznymi,

5) stalej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

. Do obowigzkéw wychowankéw Domu nalezy:

1) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych ludzi,

2) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, higieng oraz rozwoj,

3) dbalos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Domu i jego otoczeniu,

4) udzial w pracach wynikajacych z potrzeb grupy i Domu,

5) udzielanie pomocy i stuzenie opieka wychowankom mlodszym i stabszym.

§ 15.

1. Proces wychowawczy w Domu wzmacnia sie poprzez nagrody oraz wyciaganie
konsekwencji z niewlasciwego postepowania.
2. Wychowanek moze by¢ wyrézniony:
1) pochwatg wychowawcy koordynatora, wychowawcy, Dyrektora Centrum,
2) pierwszenstwem udzialu w atrakcyjnych formach wypoczynku,
3) nagroda rzeczowa,
4) zwiekszeniem kwoty pienieznej do wlasnej dyspozycji,
5) wyréznieniem na forum placowki,
6) pochwalq pisemng do rodzicéw, opiekunéw prawnych Iub sadu,
7) zwolnieniem z wypelniania dyzuru na rzecz placowki i grupy.

. Wobec wychowanka nie przestrzegajacego postanowien regulaminu moga by¢ wyciagnigte
konsekwencje:
1) zakaz wyjscia poza Dom w czasie wolnym i korzystania z przywilejow w placowcee
i poza nia,
2) przyznanie minimalnej kwoty do whasnej dyspozycji,
3) przyznanie dodatkowego dyzuru na rzecz placéwki i grupy,
4) upomnienie wychowawcy koordynatora, wychowawcy, Dyrektora Centrum,
5) nagana wychowawcy koordynatora, wychowawcy, Dyrektora Centrum,
6) pisemna informacja do rodzicow, opiekundéw prawnych lub sadu o niewtasciwym
postepowaniu,




7) upomnienie na forum placowki.

§ 16.

. Zasady rozstrzygania sporéw:
1)  spory pomiedzy wychowankami rozstrzyga wychowawca koordynator,
2) spory pomi¢dzy wychowankami, a personelem rozstrzyga Dyrektor Centrum,

. W sprawie skarg i wnioskow Dyrektor Centrum przyjmuje wychowankéw
od poniedziatku do piatku w godzinach urzedowania Centrum.

V. Zasady dzialania i organizacja Domu

§17.

. Domem kieruje i za catoksztalt dziatalno$ci Domu odpowiada Dyrektor Centrum przy

pomocy Wychowawcy Koordynatora, a podczas jego nieobecnos$ci wskazana przez

niego osoba sposrdd personelu Centrum.

Wychowawca Koordynator podczas nieobecnosci zastgpowany jest przez wskazanego

przez wychowawcg koordynatora innego wychowawce Domu.

Organizujac pracg wychowawcza, Dyrektor Centrum bierze pod uwagg konieczno$é:

1) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczefstwa,

2) prowadzenia przez wychowawcdw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa
dzieci,

3) opracowywania przez wychowawcoéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka,

4) udzialu wychowawcow w pracach zespolu do spraw okresowej oceny dziecka,

5) wspotpracy wychowawcédw z rodzing dziecka, z osobami bioracymi udzial w procesie
wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.

. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie i organizacja pracy Centrum i placéwek oraz zapewnienie warunkow
niezbednych do ich funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

2) zarzadzanie powierzonym Centrum i placéwkom majatkiem,

3) koordynowanie dziatalnosci komoérek organizacyjnych Centrum,

4) reprezentowanie Centrum i placowek na zewnatrz,

5) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez
Staroste Nowosolskiego,

6) realizacja zadan Dyrektora Centrum i placéwek wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz innych obowiazujacych przepisoéw prawa,
uchwat Rady Powiatu Nowosolskiego i zarzadzen Starosty Nowosolskiego,

7) nadzor nad prowadzong w Centrum gospodarka finansowa,

8) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw Centrum i placowek,

9) gospodarowanie $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Centrum
i placowek,

10) organizowanie kontroli zarzadczej w Centrum i placéwkach oraz nadzdr nad realizacja

wnioskow pokontrolnych,




11)dokonywanie okresowych ocen podleglych pracownikéw i rozpatrywanie odwolan od
tych ocen dokonanych przez bezposrednich przetozonych pracownikéw Centrum.

5. Do wylacznej kompetencji Dyrektora zastrzezone jest:
1) podpisywanie nastgpujacych dokumentow:
a) zarzadzen,
b) wystapien i pism kierowanych do organéw samorzadu terytorialnego
i organéw administracji rzadowej,
2) odpowiedzi udzielanych na:
a) listy postow i senatorow,
b) wnioski i interwencje radnych,
¢) zalecenia pokontrolne,
d) skargi i wnioski,
e) krytyke prasowa,
3) zwigzanych z dokonywaniem czynnoéci prawnych:
a) w zakresie stosunkéw pracy pracownikéw Centrum i placéwek,
b) pociagajacych za soba zobowiazania finansowe Centrum i placowek,
4) decyzji w sprawach osobowych pracownikéw Centrum i placowek,
5) sprawozdan finansowych Centrum i placowek,
6) dokumentéw w sprawach o charakterze zasadniczym dla dzialalnosci Centrum
i placowek,
7) innych dokumentéw okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub w innych uzasadnionych przypadkach dokumenty
wymienione w ust. 2, z wyjatkiem spraw wymienionych w ust. 2 pkt 4 lit. b podpisuje
wyznaczony pracownik Centrum, ktoremu dyrektor udzieli na piSmie stosownego
pelnomocnictwa.

7. Do zadan Wychowawcy Koordynatora nalezy, w szczego6lnosei:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekuniczo - wychowawcza placowki,

2) wydatkowanie srodkéw finansowych na zakupy niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy Domu
oraz racjonalny podziat zadan, a w szczegélnosci  zapewnienie prawidlowej organizacji
stanowisk pracy oraz przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego i kolezenskie]
wspolpracy w kierowaniu zespolem,

4) kierowanie praca podleglego personelu poprzez organizowanie i nadzorowanie
wykonania zadaf i obowiazkéw pod wzgledem prawidtowosci i terminowosci przez
pracownikéw oraz ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do dzieci

i zagwarantowanie im mozliwosci respektowania ich praw osobistych,

5) dysponowanie §rodkami budzetowymi i majatkiem Domu, a w szczegblnosci zlecanie
wydawania i przyjmowania skladnikéw majatkowych,

6) nadzorowanie i realizowanie decyzji statego zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka funkcjonujacego w Centrum,

7) nadzoér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Domu, w ramach
ktorego Dyrektor Centrum w szczego6lnosci:

a) dokonuje oceny pracy opiekunczo - wychowawczej pracownikow,
b) zapewnia pracownikom biezacej informacji o obowiazujacych przepisach
prawa,

Y




¢) udziela pracownikom pomocy W wykonywaniu przez nich obowiazkéw
zwiazanych z wychowaniem i opieka nad dzie¢mi,
d) ponosi odpowiedzialnos¢ za podnoszenie  kwalifikacji zawodowych
pracownikow i udziela im pomocy w sprawach doksztalcania,
e) inspiruje pracownikoéw do podejmowania dziatan innowacyjnych.
8) inicjowanie i utrzymanie kontaktow Domu ze srodowiskiem.

§18.

1. Pracownicy zatrudnieni w placéwcee powinni wykazywaé nalezyta postawg i dawa¢ dobry
przyktad dzieciom.

2. W Domu liczbe 0s6b pracujacych z dzieémi, sprawujacych opieke w godzinach nocnych,
ustala si¢ na poziomie gwarantujacym bezpieczefistwo kazdego dziecka.

3. Osobami zatrudnionymi w Domu sa:
a) wychowawca koordynator,
b) wychowawcy,
¢) osoba przygotowujaca positki — kucharz lub pomoc kuchenna.

4. Wyboru pracownika w Placowcee Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Kozuchowie

dokonuje koordynator wychowawca, ktory nastepnie zgtasza taka kandydatur¢ Dyrektorowi
Centrum, a nastepnie Dyrektor Centrum dokonuje zatrudnienia takiej osoby.

§19.

1. Bezposrednim przetozonym Wychowawcy koordynatora Domu jest Dyrektor Centrum
2. Bezpodrednim przetozonym Wychowawcoéw Domu jest Wychowawca Koordynator.v

§ 20.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 1.



